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贡献突出的优秀人才。为进一步激发行业活力、树立先进典型，

两协会联合发起本次征集活动，旨在：

发掘行业标杆：全面展示从业人员在技术创新、项目管理、

团队协作等方面的卓越成果，为行业树立学习典范。

提升行业形象：通过先进人物事迹宣传，增强社会对行业的

认知与认可，吸引更多优秀人才投身行业发展。

推动创新发展：激励从业者锐意进取，形成“比学赶超”的

良好氛围，助力全省勘察设计与市政公用行业技术水平和服务质

量全面提升。

二、征集对象与条件

（一）征集对象

河南省内工程勘察设计、市政公用行业会员单位从业人员，

包括：企业负责人、技术骨干；一线设计师、作业班组长、项目

负责人等。

（二）推荐条件

政治素质：拥护中国共产党领导，遵纪守法，恪守职业道德，

无违法违规记录。

专业能力：1、主持或作为核心技术骨干参与省级及以上重

大工程项目设计、建设或改造；

2、取得国家级/省级奖项、专利、工法等成果（需提供证明
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材料）。

3、创新贡献（至少满足一项）：在智能建造、BIM技术应

用、节能降耗等领域实现突破性实践；拥有发明专利、实用新型

专利、软件著作权，或主编/参编国家、行业、地方标准并推广

应用；在绿色低碳发展（如绿色建筑、海绵城市）、数字化转型

（智慧水务、CIM 技术）、城市更新与韧性提升等方面成果显

著。

4、社会影响（近五年内）：

积极参与行业技术交流、公益服务或乡村振兴项目；在保障

城市安全运行、提升公共服务质量、改善民生福祉方面事迹突出。

三、活动流程

（一）推荐申报（2025年 7月）

单位推荐：每家会员单位可推荐 1-2名候选人（副会长单位

3-4名，常务理事单位 2-3名）；填写《河南省勘察设计与市政

公用行业先进人物推荐表》（附件 1），加盖单位公章后报送至

两协会。

个人自荐：符合条件的个人会员可直接提交材料至指定邮箱，

内容包括个人简介、业绩报告、获奖证书、作品案例等。

（二）评审公示（2025年 8月）

组织专家评审委员会进行综合评议，确定入选名单并公示。
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（三）表彰宣传（2025年 9—10月）

颁发荣誉证书，并通过纪录片、专题报道等形式在主流媒体

（如《中国勘察设计》杂志、河南日报）广泛传播。

四、宣传推广计划

前期预热：制作活动海报、短视频，通过行业媒体矩阵扩大

影响力；

中期报道：对入围候选人开展专题采访，发布系列深度报道；

后期传播：联合省级及以上媒体制作纪录片，持续推广先进

事迹；择优推荐至中国勘察设计协会、中国市政工程协会等国家

级协会。

五、联系方式

河南省工程勘察设计行业协会

联 系 人：赵盈睿 15937102231

邮 箱：2646340424@qq.com

河南省市政公用业协会

联 系 人：黄婷婷 13383839888

邮 箱：hnszgy@126.com

六、工作要求

各会员单位应高度重视，严格审核推荐材料，确保真实性、

完整性；推荐材料需于 2025年 7月 31日前提交至指定邮箱，逾

mailto:2646340424@qq.com
mailto:hnszgy@126.com
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附件

《河南省勘察设计行业/市政公用行业先进人物推荐表》

被推荐人信息表

姓名 性别

照片出生年月 政治面貌

籍贯 职务/职称

从事专业

工作单位

主要事迹

获奖情况

推荐单位

意见

审核意见


